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8.-

INSTRUCCIONES

El examen contard con 20 preguntas tipo test, con cuatro opciones de respuesta cada
una, y con una sola respuesta valida.

La puntuacion de las mismas, se realizarad conforme a las siguientes reglas:
= Cada pregunta correctamente contestada, sumard 0,5 puntos.

= Las preguntas incorrectamente contestadas, o las preguntas en blanco, tendran una
valoracion de cero (0) puntos.

Para aprobar el examen, la puntuacion final del mismo debe ser igual o superior a 5
puntos.

La respuesta correcta debe marcarse rodeando con un circulo la letra de la opcidn
elegida con BOLIGRAFO u otro instrumento de escritura que tenga tinta indeleble, no

corrigiéndose las preguntas respondidas a lapiz o analogo.

Si hubiera varias opciones marcadas, o hubiera dudas sobre cudl es realmente la
eleccién marcada por el candidato, la pregunta se considerara no contestada, y se
obtendran cero puntos en la misma.

El tiempo para la realizacion de la prueba es de 60 minutos.

No estd permitido consultar libros, manuales o cualquier dispositivo electronico.

Los moviles deben permanecer en “modo avion” a efectos de no perturbar la

concentracion del resto de candidatos.

9-

El incumplimiento de las normas anteriores determinara la expulsion del candidato del

examen, y su eliminacion del proceso selectivo.

10-

Las personas candidatas deben firmar todas las paginas, no corrigiéndose las preguntas

de aquellas paginas sin firma, y consiguientemente, no puntuando las mismas, al considerarse
no contestadas.

Firma de la Persona Candidata
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‘1. ¢Cual es la composicion del Patronato de la Catedra?

a)
b)

Presidente, Vicepresidentes, Empresas y Secretario.
Presidente, Vicepresidentes, Vocales y Secretario.
Presidente, Vicepresidentes, Empresas y Académicos.
Presidente, Vicepresidente, Vocales y Académicos.

‘2. Las actividades que desarrolla actualmente la Catedra de Cultura Empresarial son:
a) Qui pot ser empresari, Mentores, PIME, Training Program “Excellence”, Jo vull ser
empresari, Sostenibilidad y Programa Orientacién Profesional: Ambito Juridico.
b) Qui pot ser empresari, Mentores, PIME, Training Program “Excellence”, Jo vull ser
empresari y Sostenibilidad.
c) Jo vull ser empresari, Qui pot ser empresari, Mentores, PIME, Training Program
“Excellence” y Programa Orientacién Profesional: Ambito Juridico.
d) PIME, Training Program “Excellence”, Jo vull ser empresari, Qui pot ser empresariy
Mentores.
‘3. “Jo vull ser empresari” es un programa:
a) Sobre emprendimiento dirigido a los nuevos emprendedores que quieren conocer
y aprender las nociones basicas para poner en marcha un proyecto empresarial de
la mano de profesionales en la materia.
b) Sobre emprendimiento dirigido a los nuevos emprendedores que quieren conocer
y aprender las nociones bdsicas para poner en marcha un proyecto.
c) Sobre emprendimiento dirigido a los estudiantes que quieren conocer y aprender
las nociones bdsicas para poner en marcha un proyecto.
d) Sobre emprendimiento dirigido a los estudiantes que quieren poner en marcha un

proyecto empresarial.

Firma de la Persona Candidata
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‘4. En Alumni:

a)

c)

d)

Se pretende unir a los alumnos que han cursado alguna de las actividades
formativas de la Catedra de Cultura Empresarial de la Universitat de Valéncia para
compartir iniciativas emprendedoras.

Se pretende unir a los alumnos que han cursado alguna de las actividades
formativas de la Catedra de Cultura Empresarial de la Universitat de Valéncia para
compartir relaciones sociales.

Se pretende unir a los alumnos que han cursado alguna de las actividades
formativas de la Catedra de Cultura Empresarial de la Universitat de Valéncia en un
mismo dominio electrdnico.

Es un registro de antiguos alumnos sin ningun fin, meramente informativo.

5. En relacién con la sostenibilidad, la contribucion de las compaiiias a los ODS puede
abordarse desde:

a)

Desarrollo de acciones filantrdpicas, implementacién de iniciativas para reducir y
eliminar los impactos negativos y potenciar aquellos que sean positivos para los
grupos de interés.

Desarrollo de acciones filantrépicas, implementacion de iniciativas para reducir y
eliminar los impactos negativos y potenciar aquellos que sean positivos para los
grupos de interés, desarrollo de productos y servicios innovadores que contribuyan
a las metas establecidas por los ODS al mismo tiempo que generan nuevas
oportunidades de negocio.

Desarrollo de acciones filantrdpicas, implementacién de iniciativas para reducir y
eliminar los impactos negativos, desarrollo de productos y servicios innovadores
que contribuyan a las metas establecidas para los ODS al mismo tiempo que
generan nuevas oportunidades de negocio.

Desarrollo de acciones filantrdpicas, implementacion de iniciativas para reducir y
eliminar los impactos negativos y potenciar aquellos que sean positivos para los
grupos de interés del publico en general.

Firma de la Persona Candidata
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‘6. Segun el Valor Estimado del contrato, ¢ Cudndo se consideran contratos menores?

a)

Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado superior a 40.000
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de
contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo
229 en relacidn con las obras, servicios y suministros centralizados en el ambito
estatal.

Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 50.000
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de
contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
229 en relacidn con las obras, servicios y suministros centralizados en el ambito
estatal.

Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado superior a 50.000
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 18.000 euros, cuando se trate de
contratos de suministros o de servicios, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo
229 en relacidn con las obras, servicios y suministros centralizados en el ambito
estatal.

Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior a 40.000
euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate de
contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
229 en relacidn con las obras, servicios y suministros centralizados en el ambito
estatal.

La Catedra de Cultura Empresarial:

a)

En el marco de la Fundacién Universidad Empresa ADEIT de la Universitat de
Valéncia, tiene por objetivo ultimo la trasmision del conocimiento del foro
universitario hacia el tejido empresarial valenciano y la inoculacién de la cultura
empresarial en el colectivo universitario.

En el marco de la Fundacién Universidad Empresa ADEIT de la Universitat de
Valéncia, tiene por objeto ultimo la empleabilidad del universitario hacia el tejido
empresarial valenciano.

En el marco de la Universidad, tiene por objetivo ultimo la transmisién del
conocimiento del foro universitario hacia el tejido empresarial europeo y la
inoculacidn de la cultura empresarial en el colectivo universitario.

Todas son incorrectas.

Firma de la Persona Candidata
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‘8. Forman parte del patronato de la Catedra de Cultura Empresarial: ‘

a)

b)

Dacsa, Banco Sabadell, Emivasa, Grupo Ubesol, Mercadona, Ribera Salud,
Supermercados Dia, Helados Estiu, Grupo Bertolin, MasyMas, Grupo Geisha,
Pinturas Isaval...

Dacsa, Banco Sabadell, Emivasa, Grupo Ubesol, Mercadona, Ribera Salud, Helados
Estiu, Grupo Inditex, MasyMas, Grupo Geisha, Pinturas Isaval...

Dacsa, Banco Sabadell, Emivasa, Grupo Ubesol, Mercadona, Ribera Salud, Helados
Estiu, Grupo Bertolin, MasyMas, Grupo Geisha, Pinturas Isaval...

Dacsa, Banco Sabadell, Emivasa, Grupo Ubesol, Mercadona, Ribera Salud, El Corte
Ingés, Helados Estiu, Grupo Bertolin, MasyMas, Grupo Geisha, Pinturas Isaval...

‘9. Un plan de negocio presenta los siguientes objetivos:

a)

Definir la oportunidad de negocio, realizar un estudio de mercado que aporte la
informacién requerida para llevar a cabo un correcto posicionamiento del producto
o servicio. Determinar con bastante certeza la viabilidad econdmica del proyecto.
Definir la oportunidad de negocio, realizar un estudio de mercado que aporte la
informacidn requerida para llevar a cabo un correcto posicionamiento del producto
o servicio. No es necesario determinar la viabilidad econémica del proyecto.
Definir el objetivo de negocio y determinar con bastante certeza la viabilidad
econdmica del proyecto.

Realizar un estudio de mercado que aporte la informacion requerida para llevar a
cabo un correcto posicionamiento del producto o servicio.

‘10. La normativa de proteccién de datos permite:

a)

Que puedas ejercer ante el responsable del tratamiento de tus derechos de acceso:
oposicion, supresion (“derecho al olvido”), limitacidn del tratamiento, portabilidad
y de no ser objeto de decisiones individualizadas.

Que puedas ejercer ante el responsable del tratamiento tus derechos de acceso:
rectificacion, oposicidn, supresion (“derecho al olvido”), limitacion del tratamiento,
portabilidad y de no ser objeto de decisiones individualizadas.

Que puedas ejercer ante el responsable del tratamiento de tus derechos de acceso:
rectificacion, oposicién, supresion (“derecho al olvido”), limitacidn del tratamiento,
portabilidad y de no ser objeto de decisiones colectivas.

Que puedas ejercer ante el responsable del tratamiento: tus derechos de acceso,
oposicion, supresiéon (“derecho al olvido”), limitacidn del tratamiento, portabilidad
y de no ser objeto de decisiones colectivas.

Firma de la Persona Candidata




2]

Proceso de Seleccion

FUNDACIO
UNIVERSITAT EMPRESA

VNIVERSITAT 0 VALENCIA Examen TipO Test

ADEIT

PRO-SEL-2022-003

Vacante: Puesto de Técnico Gestor para la CCE.

‘11. ¢En qué consiste la funcién de Compliance?

a)

b)

d)

Establecer las politicas y procedimientos adecuados y suficientes para garantizar
gue una empresa desarrolle sus actividades y negocios conforme a la normativa
particular y a las politicas y procedimientos internos, promoviendo una cultura de
cumplimiento entre sus empleados, directivos y agentes vinculados.

Establecer las politicas y procedimientos adecuados y suficientes para garantizar
qgue una empresa desarrolle sus actividades y negocios conforme a las politicas y
procedimientos internos, promoviendo una cultura de cumplimiento entre sus
empleados, directivos y agentes vinculados.

Establecer las politicas y procedimientos adecuados y suficientes para garantizar
gue una empresa desarrolle sus actividades y negocios conforme a la normativa
vigente y a las politicas y procedimientos internos, promoviendo una cultura de
cumplimiento entre sus empleados, directivos y agentes vinculados.

Todas las respuestas anteriores son incorrectas.

‘12. ¢Cuéntos son los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas?

17

20

Depende del pais.

Depende del pais y de si ha suscrito un convenio de adhesion.

‘13. éQuién es el director académico del programa “Qui Pot Ser Empresari”?

Carlos Pascual
Encarna Mazon
Maria José Félix
Maria Vicenta Mestre

Firma de la Persona Candidata
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14. ¢Cual es la caracteristica principal que estructura la Visién de la Catedra de Cultura
Empresarial?

a)
b)
c)

d)

Fomentar la conexion entre los propios empresarios.

Gestionar las practicas y el postgrado propio de la Universitat de Valéncia.
Trasladar a la comunidad universitaria los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y difundir el programa Motiven.

Trasmitir conocimiento y difundir una actitud emprendedora

15. “Sostenibilidad”, de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) de
Naciones Unidas viene referida a los ambitos:

Medioambiental

Social, econdmico y medioambiental
Politico, social, econdmico y medioambiental
Medioambiental y social

‘16. Las empresas de nueva creaciéon se pueden financiar con:

Fondos propios y cuando llegan a un volumen de facturacién acceder a
financiacion ajena

Exclusivamente financiacion ajena para evitar el riesgo.

Fondos propios y fondos ajenos

Subvenciones

‘17. éCudl es el coste de las actividades de la Catedra de Cultura Empresarial?

Depende de la duracién de la actividad

Depende de la duracidn del curso y los créditos que se obtienen
Todos los programas y actividades son gratuitos

La respuesta a) y b) son correctas

Firma de la Persona Candidata
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18. ¢Cual es el Unico programa de la Catedra de Cultura Empresarial cuya ensefianza se
centra exclusivamente en el ambito juridico?

a)
b)
c)
d)

Qui pot ser empresari?
Sostenibilidad

Training Program “Excellence”
PIME

‘19. ¢Quién forma parte de la comunidad ALUMNI?

Alumnos y profesores que participan en las actividades

Todos los miembros del patronato participantes en los programas

Alumnos y exalumnos que han cursado alguna actividad formativa de la Catedra.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

‘20. Se consideran datos personales:

a)

Aguella informacién en texto, imagen o audio que permita la identificacién de una
persona, salvo los datos relacionados con la religion.

Aguella informacién de texto o imagen que permita la identificacion de una
persona, a excepcion de los audios.

Aguella informacién en texto, imagen o audio que permita la identificacion de una
persona, incluidos los datos que han pasado a ser andnimos.

Aquella informacién en texto, imagen o audio que permita la identificacion de una
persona.

Firma de la Persona Candidata




